Universidad Complutense de Madrid
Servicio de PAS Laboral

Resolucién de fecha 31 de agosto de 2018, de la Universidad Complutense de Madrid, por
la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del
procedimiento de Concurso-Oposicion Libre para la provision de plazas de personal laboral
fijo de administracion y servicios del grupo profesional B, niveles salariales B1y B2 y Grupo
profesional C, niveles salariales C1, C2 y C3, publicado por Resolucién de 4 de mayo de
2018 (BOE y BOCM de 16 de mayo).

De conformidad con lo establecido en la base cuarta de la convocatoria, este Rectorado, en uso
de las competencias que tiene conferidas,

HA RESUELTO

Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del referido procedimiento, que
figuran como Anexos a esta Resolucion. Dichas listas se encuentran expuestas en el tablon de
anuncios del Rectorado (Avda. Séneca, n°. 2), y en la pagina web de la Universidad Complutense
de Madrid (http://www.ucm.es).

Todos los aspirantes que figuran en los listados definitivos han solicitado ser incluidos en |a Bolsa
de trabajo, excepto aquellos sefialados con un aspa.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

ELRECTOR,
P.D. LA GERENTE
(Decreto rectoral 16/2649, de 15 de junio,
BOCM 180/de 311 de julio)
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